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lin Concepcidmy » 204 . Je Octubre = de L1996 siendo las
19:15 Horas . Barros
................................................................ sc leva a cleclo una asamblea €N
Arana 489, 2do. piso, Oficina 1 . . . ... con la asistencia de las

personas que se individualizan y lioman al final de Ta presente acta, quicnes manificstan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acucrdos necesarios para constiluir una Corporacion
de  Derecho  Privado, sin fin de  lucro,  denominada “ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO . HUMANQ.
........................................................................................................................... , ke que tambicn
podrd Hamarse O.N.G. ... PROYFClA .................................................................................

Preside la reunion, don (H@ctor Sall Fernandez Salamanca ... y

: . ; Carlos Eduardo Vargas Rodriguez.

aclia como Sccictario don oS L LI AP tetolog e
Después de un amplio debate, los asistentes acucrdan por unanimidad constituir Ta relerida
Corporacion, adoptdndose, ademds, los siguicnles acuerdos:

PRIMIERQ: aprobar los estatutos por los cuales scoregind la Corpotacion, los que son lefdos
en presencia de los asistentes y cuyo texto ficl sc transcribe a continuacion:

TITULOI

DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitiyese una Cotporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se

denominard “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ...
i FMOBIRNOY ceosss suassessmaprummsmmenssnamamsassnsss s BHEENS AR RS 4 SR $mames o msinms wuman von b S SRS
que podré usar también el nombre de “O.N.G. ... PROYLC’“\ ......................................................

”

.......................................................................................................................................................

I.a Corporacién sc regird por las normas del Tulo XXX del Libro Primero del
Cadigo Civil, por ¢l Reglamento sobre Concesion de P srsonalidad Jurfdica del Ministerio de
Justicia o por la disposicion reglamentaria que lo recaplace, y por los presentes Estatutos.



Articulo Scepundo: El domicilio de la Corporacidon serd la Comuna de
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perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pafs.

Articulo Tercero: La Corporacidn no persigue ni se propone lines sindicales o de lucro, ni
aquellos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda
ecion de cardcter polftico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacién tendrd por linalidad u objeto la promocién del desarrollo,
especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de
pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de accién:
cducacion, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda, medio ambicnte, desarrollo comu-
nitario, micro empresa, pequeiia produccién, consumo popular, derechos humanos, comunidades
indfgenas y deportivo - recreativo, en lo urbano y rural. |

Para conscguir estos objetivos y sin que ésta enumeracidon sea taxativa, la Corporacion
podra:
\g a) Realizar cncuentros, seminarios, simposios, cursos y- eventos,
- b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacion, Bibliotecas, Centros de
documentacion y bases de datos;
)\c) Crear, sostener y administrar, Centros Abicrtos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jovenes y ancianos, fiospederfas, Poticifaicos y Centros Comunita-
~rios; '
j}’ d) Editar, imprimir, distribuir follctos, boletines, revistas, periddicos y libros y cn
general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;
K. e) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal;/ascsorfas y transte-
rencia tecnoldgica;

¥ ) Promover la organizacién y participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles;

£) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
intecrnacionales o extranjeras que persigan fines andlogos;

peh) Colaborar con instituciones piablicas, privadas y municipales, en materias que e
scan comuncs; ¢

s 1) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modilicacion de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el dmbito propio de la
competencia de la Corporacion,

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacion serd indefinida y ¢l ndmero de sus socios no
podrd exceder de cincuenta.



TITUL O

DE LOS SOCI0S

Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacion alguna de sexo, nacionalidad o
condicion.

Articulo Séptimo: IHabrd dos clasces de socios: aclivos y honorarios.

. Socio Activo: Lis aquella persona natural que ticae la plenitud de los derechos y obligaciones
que se establecen cn estos Estatutos.

PPara ser socio aclivo se requicte:
a) Tener mds de 21 aiios de cdad.

b) Scr profesional, (¢enico o especialista en cualquicr drca del desarrollo a que se
teliere el artfeulo cuarto de estos Estatutos.

Ein casos calificados de conveniencia institucional, ¢l Dircctorio podrd, por la unanimi-
dad de sus micmbros, aceptar ¢l ingreso como socio activo, de una persona que no reunicndo
los requisitos scialados en la letra b) precédente posca una expeviencta acreditable, cn las
matcrias a que se relicre el artfeulo cuarto ya mencionado.

2.- Socio Honorario: s aquella persona natural o jurfdica que por su actuacion destacada al
scrvicio de los intereses de la Corporacidn o de los objetivos que clla persigue, haya obtenido
csa distincion, en virtud de acucrdo de Asainblea Geaeral de Socios. Este socic no tendrd
obligacién alguna para con la Corporacion y sélo tendrd derecho a voz cn las Asambleas
Generales, a ser informado periddicamente de lamarcha de la Institucién, y a asistir a los aclos

publicos de ella.

Las personas jurfdicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante

legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquicre:
a) Por suscripeion del acta de constitucion de la Corporacion, o
h) Por la aceptacion del Directorio, por los 2/3 de sus micmbios, de la solicitud de
ingreso patrocinada por dos socios activos, en la cual s¢ manificsic plena conformidad

con los fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante a cumplir fichmente los Estatutos,
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Sc adquicre la calidad de socio honorario por acucrdo de la Asamblea General de
Socios, aceptada por cl interesado.

Articulo Noveno: Los socios aclivos ticnen las siguicntes obligaciones:



2N 4
’ ’,‘ -
: .Jz-‘!“
\\“%&1
a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados; - T

b) Scrvir con cliciencia y dedicacion los cargos para los cuales scan designados y las
tarcas que se le encomienden;

¢) Cumplir ficl y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;
d) Cumplic las disposiciones de los Estatutos y Reglinentos de la Cotporacion y
acatar los acucrdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguicntes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz y volo en las Asambleas Generales;
b) Elegir y ser clegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;
¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidird
su rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fucra
patrocinado por ¢l 10% o mds de los socios activos con 30 dfas de anticipacién, a lo
menos, a la celebraclon de la Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos
que Ta materia sca de aquellas estipuladas en el attfeculo 16 de estos Estatutos, cn cuyo
caso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro del
plazo de 20 dias contados desde la presentacién hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;
¢) Por expulsién decretada en conformidad al Art. 12 letra d).
Tratdndosc de socios honorarios, se¢ picrde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea

General, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Sepgundo: Ll ‘Tribunal de Disciplina de que trata ¢l Tltulo VI de estos
Lstatutos, poded sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan, s6lo
con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a)  Amonestacién verbal;

b) Amonestacidn por escrito;

¢) Suspension:

1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumpli-
micnto de las obligaciones prescritas en el Artfeuto 9 letras b) y d).

2. Asimismo, s¢ podrd suspender al socio que se atrase mds de 90 dias en ¢l



cumplimicnto de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension
que cesard de Inmediato al cumplir Ta obligacion motosa.

3. Tratdandosc de inasistencias a reuniones seoaplicard la suspension frente a tres
inasistencias injustificadas, dentro del aiio calendario. Durante la suspension cl
socio alectado no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el
Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos espectlicos respecto de los
cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada cn las siguicnles causales:

1. Por incumplimicnto de las obligaciones pecuniatias con la Corporacion durante
seis mieses consecutivos, scan cuotas ordinarias o extraordinarias,

2. Por causar grave daiio de palabra, por escrito o con obras a los jntereses de
la Corporacion. Ll daiio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Por haber sulrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a 1o
establecido en la letra ¢) de este artfeulo, dentro del plazo de 2 ailos contado desde
la primera suspension.

la expulsion serd decretada por el Tribunal de Discipling, mediante acucrdo de los dos
tercios de sus micmbros en cjercicio. De dicha medida, ¢l interesado podid apetar dentro del
plazo de 30 dfas contados desde la respectiva notificacion, mediante carta certificada ante la
Asamblea General, la que resolverd en delinitiva,

Articulo Déciime Tercere: M Dircctorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso,
en la primera sesion que celebre despuds de presentadas Estas. En ninguan caso podrdn (ranscurrir
mds de 30 dias desde la fecha de la presentacidn, sin que ¢l Directorio conozea de cllas y
resuclva, Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dfas de anticipacion a la fecha de
celebracion de una Asamblea General en que deban realizatse clecciones, deberén ser cono-
cidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que scan validas deben
ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Sceretario del Directorio, o venir autorizada
ante Notario Publico. Cumplidos cstos requisitos formales tended Ia renuncia plena vigencia,
no siendo necesarla su aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por
cualquicr causa dejare de pertenceer a la Corporacién, deberd cumplir con las obligaciones
pecuniarias que hubicre contrafdo con clla.

T1IT UL O

DE LAS ASAMBLEAS GENERALLS

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l Grgano colectivo principal de la Cor-
poracién ¢ integra el conjunto de sus socios activos. Sus acucrdos obligan a los socios presentes
y auscnles, siempre que hubicren sido tomados cn la forma establecida por estos Estatutos y
no lucren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

i
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Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. n ¢l mes de ... 22585
de cada aho sc celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard cl
Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las clecciones deter-
minadas por cstos Estatutos, cuando corresponda. Ll Directorio, con acucrdo de la Asamblea,
podré establecer que ¢l acto eleccionario se celebre en otro dfa, hora y lugar, que no podrd
exceder en 90 dfas a la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asf 1o
indiquen. En dicho caso, s¢ cumplird con lo dispuesto en ¢l articulo 17 de estos Listatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria, extraordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sciialado c¢n los artfculos 43 y 44 de estos Estatutos. In la
Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquicr asunto relacionado con los intereses
sociales, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Si por cualquicr causa no sc celebrare una Asamblea General Ordinacia en el ticmpo
estipulado, ¢l Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas
y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, ¢l cardeter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales xtraordinarias se celebrardn cada verz que
el Directorio acuerde convocar a cllas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio,
por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando ¢l objeto de la reunidn.

En fas Asambleas Generales Extraordinarias unicamente podrdn tratarse las materias
indicadas en la convocatoria; cualquier acucerdo que sc adopte sobre otras materias serd nulo
y de ningidn valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a 1o Asamblea General Extraordinaria

AU

tratar de las siguicntes materias:

a) Dec la reforma de los Estatutos de la Corporacion y la aprobacion de sus Regla-
mentos;

b) De la disolucion de la Corporacion;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los micmbros de ta Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fucran comprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derccho a entablarles;

d) De la Asociacion de.la Corporacion con otras instituciones similares,

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bicenes rafces, de
la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamicn-
to de inmuebles por un plazo superior a tres afos.

Los acucrdos a que se reficren las letras a), b), d) y ¢) deberdn reducirse a escritura
publica que suscribird, en representacién de la Corporacién, ¢l Presidente conjuntamente con
las personas que fa Asamblea General Extraordinaria designe.
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GgA"(ic‘ll" Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de
un aviso uc deberd publicarse por una vez, con 5 dfas de anticipacion a lo menos y con no

més de 20, al dfa fijado para la Asamblea, en un diario de la capital de la provincia en que
sc encuentre ubicado ¢l domicilio de la Corporacidn. in dicha publicacidn sc indicard cl dfa,
lugar, hora y objcto de la rcunion. No podrd citarse en ¢l mismo aviso para una scgunda
reunion, cuando por lalta de qudrum no sc lleve a clecto la primera.

Asimismo sc enviard carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado c¢n
la Corporacion, con a lo menos 5 dfas de anticipacion y no més de 30 al dfa de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y ixtraordinarias serdn legal-
mente instaladas y constituldas si a cllas concurricre, a lo menos, la mitad més uno de los
socios aclivos. Si no sc reunicre este quérum se dejard constancia de este hecho en el acta y
deberd disponerse una nueva citacion para dla dilerente, dentro de los 30 dfas siguicntes al de
la primera citacion, cn cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios aclivos que asistan,

l.os acucrdos cn las Asambleas Generales se adoptardn por la mayorfa absoluta de los
socios aclivos asistentes, salvo cn los casos cn que la Ley o los Estatutos hayan lijado una
mayorfa especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudicndo delegarlo ¢n
olro socio mediante una simple carta poder.

Cada socio activo, ademds de hacer uso a su derecho a voto, solo podrd representar
un socio activo. LLos poderes serdn calilicados por el Sceretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acucrdos adoptados cn las Asambleas Generales
sc dejard constancia cn un libro especial de Aclas que serd Hevado por el Secretario. Estas actas
“serdn un extracto de lo ocurrido en la reunidon y serdn finmadas por -l Presidente, por cl
Secretario o por quicnes hagan sus veees, y ademds por-tees socios activos asistentes desig-
nados cu la misma Asamblea para cste clecto.

EEn dichas Aclas podrdn los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenicnles a sus derechos, por vicios de procedimicnto relativos a la citacion, conslitucion
y funcionamicnto de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por ¢l Presidente de
la Corporacion y actuard como Sceretario ¢l que lo sea del Directorio, o las personas que hagan
sus vecees. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente 'y, en caso de faltar
ambos, ¢l Dircclor u otra persona que la propia Asamblea designe para cse clecto.




TITULOIV

DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucion serd dirigida y administrada por un Dircctorio
compucesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Scecretario, un Tesorero y 500 dos)
Dircctores. El Dircctorio durard dos aios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos
en forma indefinida, Los micmbros del Dircctorio desempeiardn sus funciones en forma to-

talmente gratuita,

Artfculo Vigésimo Tercero: El Dircctorio, la Comision Revisora de Cuentas y ¢l ‘Tribunal de
Disciplina sc¢ clegirdn en Asamblea General Ordinaria de socios de acucerdo a las siguicntes

normas.
L.as clecciones se realizardn cada 2 afios.

Cada socio activo sulragard en forma libre y scereta en un solo acto, teniendo derecho
amarcar tantas preferencias como candidatos haya por clegir, no pudicndo acumular prele-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre.

Se proclamarin clegidos los candidatos que-en la eleccion resulten con el mayor nidmero
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y
del Tribunal de Disciplina, que corresponda clegir.

s incompatible el cargo de Dircctor con el de miembro de la Comision Revisora de

Cucntas y del Tribunal de Disciplina.

No completdndose ¢l ndmero necesario de Directores, de miembros de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existicndo empate entre dos o mdés can-
didatos que ocupen el dltimo lugar entre las mds altas mayorfas respectivas, se procederd a
clectuar tantas clecciones como sea necesario.

Habrd una Comision de Elecciones Ia que deberd estar integrada sicmpre en forma
paritaria por dos socios activos y dos del Tribunal de- Disciplina que no scan candidatos,
debiendo clegir entre cllos un Presidente de Comision quien dirimird los empates que pucdan
producirse, con motivo de adoptar ¢sta un acucrdo o resolucion. Dicha Comision s¢ constituird
en la Asamblea General en que corresponda celebrar las clecciones, y sc integrard por los
micmbros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los integrantes de la
Asamblea que Esta clija en el mismo acto.

El recuento de votos serd pblico.
El Dircctorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las

rendiciones de cuentas y Ia entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para
lo cual, deberd en ese acto fijarse una lecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: n caso de fallecimicento, ausencia, renuncia, destitucién o impo-
sibilidad de un Ditector para el desempeiio de su cargo, ¢l Directorio le nombrard un recin-
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C Splazante que durard en sus lunciones s6lo ¢l ticmpo que falle para completar su perfodo al
= Director reemplazado.

Sc entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para ¢l desempeiio de su cargo,
la inasistencia a sesiones por un perfodo superior a scis meses conseculivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se clija ¢l Directorio o dentuo de
los 15 dfas siguicntes a ella, ¢l Dircctorio deberd clegir, en votacion sccrela de enue sus
micmbros, un Presidente, un Vicepresidente, un Sccretario y un ‘T'esorcro.

L5l Presidente del Directorio 1o serd también de La Corporacion, la representard judicial
y extrajudicialmente y (endrd las demds atribuciones que los Estatutos scialen. ‘

Si por cualquicer causa no sc realizaran las clecciones de Directorio en la oportunidad
que cestablece el artfculo 14, ¢l Dircctorio continuard cn funciones, con lodas sus obligaciones
y atribuciones, hasta que sca reemplazado cn la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser clegido miembro del Directorio, cualquicr socio activo,
con un afio 0 mds de permancncia cn la Institucién, sicmpre que al momento de la eleccion
no sc cncucntre suspendido cn sus derechos, confornme a lo dispucsto en ¢l Artculo 12 letra
¢) dc cstos Estatulos.

Tres a lo menos de los micmbros del Directorio, deberdn residir en la ciudad en la que
ticne su domicilio la Corporacion.

No podrén scr directores las personas que hayan sido condenadas por crilmen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha i que se prelenda designarlos.,

Articulo Vigésimo Séptimo: Scrdn deberes y alribuciones del Directorio:
a) Dirigir la Corporacién y velar porque s¢ cumplan sus Estatutos y las finalidades
perscguidas por clla; '

b) Administrar los biencs sociales ¢ invertir sus recursos. Aprobar los proycclos y
programas que sc¢ encucntren ajustados a los objetivos de la Corporacion,

¢) Citar a Asamblca General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, cn la forma
y épocas que scilalen cstos Estatutos,

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, liliales, ancxos, oficinas y departamcentos que
sc estime nccesario para cl mcjor funcionamicnto de la Corporacion,

¢) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organisnios
que se creen, para el cumplimicnto de sus fines, y someler dichos Reglamentos a la
aprobacién de la Asamblea General méds préxima, pudiendo cn el intertanto aplicarlos
en forma provisoria, como asimismo realizar todos aqucllos asuntos y negocios que
cstime necesario;

f) Cumplir los acucrdos de las Asambleas Genceralces;
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£) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la ﬂ’)%
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Institucion como de la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance ¢ inventario, Ty

que en esa ocasian se someterdn a la aprobacion de sus socios;

) Calilicar la auscencia ¢ imposibilidad de sus micmbros para descmpefiar ¢l cargo,
i que se reliere el artfeulo 24;

i) Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente;’

J) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demds atribuciones que seiialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bicnes sociales cl Dircctorio estard
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamicento y admi-
nistracion, ceder y transferir toda clase de bicnes mucebles y valores mobiliarios; dar y tomar
en arrendamiento bienes inmuebles por un pecfodo no superior a tres afios; constituir, aceplar,
posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantfas y prohibiciones, otorgar cancelaciones, re-
cibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner (érmino a cllos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depositos,
de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar,
aceplar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de
cambio, pagarés, cheques y demds docunientos negociables o clectos de comercio; ejecutar
todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y pereibir cuanto corresponda a la
Corporacidn; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver vy
liquidar socicdades y comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y volo; conlerir y revocar
poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar scguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir ¢t valor
de las polizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
¢n uno o s socios o funcionarios de la Institucidn, solo en lo que diga relacidn con fa gestion
ccondmica de la Corporacion o su organizacion administrativa interna; estipular en cada contrato
que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, re-
solver, revocar y terminar dichos contratos; poner (érmino a los contralos vigentes por re-
solucidn, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender
divisas sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y cjecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracién de la Corporacion.

Salo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de soclos se podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transleric bienes rafees, constituir servidumbres y prohi-
biciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmucbles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en ¢l artfculo precedente, lo Hevard a
cabo el Presidente o quien lo subroge cn el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con cl
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberén ceiiirse ficlmente
a los términos del acucrdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn solidariamente
responsables ante la Corporacidn en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a
los terecros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.
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rticulo ‘T'rigésimo: El Dircctorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus micmbros
y sus acucerdos s¢ adoptardn por Ia mayorfa absoluta de los Dircclores asistentes, salvo cn los
casos que estos mismos estatutos sciialen un quérum distinto. En caso de empate decidird cl
volo del que preside. El Directorio sesionard por lo menos una vez al mes en la fecha que
acucrden sus integrantes. ' '

De las deliberaciones y acucrdos del Directorio se dejard constancia en un libro cspecial
de actas, que serdn linnadas por todos los Directores que hubicren concurrido a la scsion.

Il Director que quisicre salvar su responsabilidad por algin aclo o acucrdo, deberd
exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

El Dircctorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal clecto el Presidente deberd
citar a sus micmbros. En estas sesiones s6lo podrdn (ratarse las malterias objeto de la citacion,
rigicndo las mismas lormalidades de conslitucion y funcionamicnto establecidas para las scsio-
nes ordinarias cn este artfeulo.

- Ll Presidente estard obligado a practicar esta citacidn por escrito si asf lo requicren dos
0 mds Dircclores.

TITULOYV

DEL PRESIDENTE Y VICE-IURESIDENTE

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde cspeciahmente al Presidentie de fa Corporacion:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Gencerales de Socios,

¢) Ljecutar los acucrdos del Dircectorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatulos
cncomienden al Vicepresidente, Scerctario, Tesorero y a ouos micmbros que cl Di-
rectorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer ¢l plan general de actividades de
la Institucion,

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenienles,

) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la Corporacion. Firmar conjuntamentc con c¢l ‘Tesorero o con ¢l Director que haya
designado cl Dircctorio, los cheques, giros de dincro, letras de cambio, balances y, ¢n
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Cor-

poracion, ;

) Dar cucnta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Dircctorio, de la marcha de la Institucion y del estado financicro de la misma;

R0 08
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h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Di- 7«’) t)‘?:;\
rectorio mds proxima, su ratificacion,; — "",

i) Velar por ¢l cumplimicnto de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corpo-,
Pacion:

J) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son aclos de ésta, en cuanto no excedan
de los Ifmites del Ministerio que se le ha conliado; en cuanto excedan de estos Ifmites, sélo

obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con ¢l Pre-
sldente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, ¢l Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, ¢l Vicepresidente ejercerd sus funciones
hasta la terminacion del respectivo perfodo.

TITUL O VI

DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo fercero: Lus deberes del Secretario serdn los siguientes:

“a) Llevar cl Libro de Actas del Directorio, ¢l de Asamblea de Socios y ¢l Libio de
Registro de Socios; ‘

b) Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar
los avisos de citacién dc las mismas;

¢) Formar la tabla de scsiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acucrdo
con ¢l Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y do-
cumentacion de la Corporacion, con excepeidn de aquella que corresponda exclusiva-
mente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general. Contestar
personalmente la correspondencia de mero (rdmite;

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos,
0 les scan encomendadas para ¢l mejor funcionamiento de la Corporacion;

) Firmar Ias actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de
cllas debidamente autorizadas con su firma, cuando s¢ lo solicite algin socio de la
Corporacion;
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g) Calificar los poderes antes de las cleccionces;

) En general, cumplic todos las tareas que sc le encomicenden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secrelario serd subrogado por ¢l socio activo que designe ¢l Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguicntes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos

por las cantidades correspondicnlcs; ‘

b) Depositar los fondos de la Corporacidn cn las cuentas corrientes o de ahorro que

¢ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con cl Presidente, o con quicn designa
Y el Directorio los cheques o retiros de dineros que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion,

d) Preparar ¢l Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblca
General;

¢) Mantener al dfa ¢l inventario de todos los bicnes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tarcas que Ie encomicnden.

El Tesorcro, en caso de ausencia, o imposibilidad, scrd subrogado por ia persona que
designe ¢l Dircctorio entre los socios aclivos. En caso de renuncia o fallecimicnto serd cl
Dircctorio quicn designard cl recmplazante, el que durard cn su cargo s6lo ¢l ticmpo que faltare
al rcemplazado.

Articulo Trigésimo Quinfo: Habrd un iuncionario rentado con cl tftulo de Sccrcetario Eje-
culivo, ¢l que serd designado por ¢l Directorio y durard en [unciones micntras cuente con la
confianza de 6ste. Al Scecretario Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los acuerdos del
Dircctlorio y serd responsable de la marcha administrativa de la Cotporacién, pudicndo con-
currir a las sesiones de Direclorio s6lo con derecho a voz. Ll Sceretario Ejecutivo serd una
persona ajena a la Institucion, no pudicndo tener la calidad de micmbro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:

a) listructurar la organizacion administrativa de la Corporacion, velando por su correc-
to funcionamicnto, '

L) Llevar conjuntamente con cl Tesorero la contabilidad de la Institucion, claborando
¢l balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por ¢l Dircctorio conforme a las condicio-
nes y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales sc Ie haya conferido
poder especial para cllo;

d) Ejercer las lacultades que el Directorio le hubicre especialmente delegado;

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que ticndan al mejora-
micnto de los servicios que preste la Institucion, como también a su organizacion interna.

""‘(
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TITUL O VID

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

)

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
socios activos clegirin una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
durardn 2 afios cn sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las siguicnles:

ro?

"a) Revisar trimestralinente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad
y los comprobantes de ingresos y egresos que ¢l Tesorero y el Secretario Ejecutivo
deben exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;

¢

b) Velar porque los socios sc mantengan al dfa en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorero cuando algin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la

causa y procure s¢ ponga al dfa en sus pagos;

¢) Informar en Asamblca Ordinaria 0 Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerfa
y ¢l estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas dc¢ la
Institucian, sobre la forma que se ha llevado la Tesorerfa durante el afio y sobre cl
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea
la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo, y

e) Comprobar la cxactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas seré presidida por el micmbro
que obtenga el mayor nimero de sufragios cu la respectiva eleccién y nu podrd intervenir en
los actos administrativos del Dircctorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente scri
recmplazado con todas sus atribuciones por el micmbro que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior a éste. Si sc produjera ‘la vacancia simultdnca de dos o mds cargos de.la Comision
Revisora de Cucentas, se Hamard a nucvas clecciones para ocupar los pucstos vacantes; si [a
vacancia fuera sélo de un micmbro, continuard con los que se¢ encuentren en funciones con
todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionaré con la mayorfa absoluta de sus
miembros, los acucrdos serdn adoptados por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de
cmpate, decidird el voto del que preside.

TITUL O V1

DEL "TRIBUNAL DI DISCIPLINA

Articulo Trigésimo Octavo: Habré un Tribunal de Disciplina compuesto de tres micmbros,
clegidos cada 2 afiosien la Asamblea General Ordinatia Anual en la forma y con los requisitos
cstablecidos cn ¢l artfculo 23,

Los micmbros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus funcloncs y podrén scr recle-
gidos indefinidamente,
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()iv Articulo ‘Irigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina s¢ constituird dentro de los 30 dias
_-}"-3‘;,' siguicnlcs a su cleccién, procediendo a designar, de entre sus micimbros, un Presidente y un
tH Secretario. Deberd funcionar con la mayorfa absoluta de sus micmbros y sus acucrdos sc
tomardn por la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de cpate, decidird cl voto del que
preside. Todos los acuerdos del ‘Tribunal deberdn constar por escrito-y los suscribirdn todos
los micmbros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimicnto, renuncia o imposibilidad dc
alguno de los miembros del ‘Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el Directorio
le nombrard un reemplazante que durard cn sus funciones s6lo cl tiempo que faltarc para
completar su perfodo al micibro del Tribunal reemplazado, ¢l cual deberd tener la calidad de
socio activo de la Corporacion.

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de ties mesces contados desde la primera
rcunién a la que el integrante del “Tribunal no concurricta.

Articulo Cuadragésimo Primero: En ¢l cumplimicnto de sus funciones ¢l Tribunal de
Disciplina cstard facultado para aplicar solo las sanciones que establece ¢l artfculo 12, cn la
forma (ue sciala dicho artfculo.

TITULOIX

DEL PATRIMONIO

Articulo Cuadragésimoe Segundo: I3 patiinionio de Ia Corporacion cstard tormado por ias
cuotas de incorporacion, ordinarias y cxtraordinarias determinadas con arreglo a los eslatulos;
por las donaciones cntre vivos o asignaciones por causa de mucerle que le hicicren: por cl
productn de sus bicnes o servicios; por faventa de sus activos y por las erogaciones y
subvenciones que oblenga de personas naturales o juifdicas, de las Municipalidades o del
Estado y demds bienes que adquicra a cualquicr ttulo.

— ILas rentas, benelicios o excedentes de la Corporacion, no podrdn por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni atdn en caso de disolucién, debiéndose emplear cn cl cumplimiento
de sus lines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual scrd determinada por la Asamn-
bleca General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a

0’05 ...... UM i SUPCLIOL G sisss Runaioomssimanssssnssyarerssarassans unidad(cs) tributaria(s)
mensual(es). Asimisno, la cuota de incorporacion serd determinada por la Asamblea General
Ordinasia del aito respectivo, a propucsta del Directoriv, y no podrd scr inferior a

0.05 UTM ni superior a LDALUTM unidad(es) tributaria(s) mensual(cs).

El Dircectorio estard autorizado para establecer que ¢l pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, s¢ haga mensual, trimestral 0 semestralmente. '



Articulo Cuadrapgésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias scerdn determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propucsta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior

.20.05  UTM superior a 00 w.... unidad (¢s) tributaria (s) mensual

(cs). Se procederd a [ijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requicran las
necesidades de la Corporacion. No podri fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraotdinarias no podrén ser destinados
a otro fin que al objeto para ¢l cual fucron recaudados, a menos que una Asamblca General

especialmente convocada al electo, resuclva darle otro destino.

TITULOX

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podrd modificar sus Estatutos, sélo por
acucrdo de una ‘Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. L.a Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro
de Fe legalmente tacultado, que certificard ¢l hecho de haberse cumplido con todas las for-
malidades que cstablecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podrd disolverse voluntariamente por acuctdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes,
con las mismas {ormalidades establecidas en @l Antfculy 45,

Scrd también causal de disolucion de 1a Corporacion, si el ndmero de sus socios aclivos
disminuyere de 10.

Aprobada por ¢l Supremo Gobicrno la disolucion voluntaria o decretada la disolucion
forzada de la Corporacion, sus biencs pasardn a la Institucién, sin fin de lucro. con personalidad

= " HERMANITAS DE LOS POBRES "

............................. tecmtsaseesnetsancsacinescsntenacesctusastesosteibreonasteniecisaniusans

juridica vigente, denotninada
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Durante los tres primeros ailos de vigencia de la Corporacion, no se exigir
pava ser Director, ¢l requisito de antigiicdad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.



SEGUNDO: Elegir ¢l Dircctorio provisorio de la Corporacion, que cstard integrado por las
persunas que a continuacion sc sciialan, las que durardn cn sus cargos hasta la primera Asam-
blca Ordinaria de socios que deberd celebrarse denuo de los 90 dias de publicado ¢l Decreto
Supremo que le concede personalidad jurfdica a la Corporacion:

Nombre ' ‘ RUT N°
Héctor Saul Fernardez Salamanca ~ 6.913.473-4
José _Antonio Navas Molina 8.148.054-0
Paula Alejandra Sandoval Jara ' 12.377.997-5
Gladys Leonor Cifuentes Luna 5.344.585-3
Nancy Cecilia Sepilveda Paredes 6.852.719-8

Wm# 11.286.771-6

SEGUNDO RENGLON NAVAS VALE

TERCEROQO: Facultase @ O e
(ue proceda a protocolizar en una Notarfa Piblica de csta ciudad, ¢l Acta de la Asamblea y

los Estatutos aprobados.

para

Sc conficre poder amplio al abogado don Chiike. lyor. LErez. NelOsQ. .o g
con domicilio cn Barros Arana 492 Oficina 83 , patente N°..3702842 .
al dia dc¢ la Hustre Municipalidad de ... e i AL , para quc solicile

a la autoridad competente la concesion de personalidad jurfdica para esta Corporacion y la
aprobacion de estos Estatuios, facultfindolo para aceptar las modificaciones que ol Presidenic
de Ia Repuiblica o los orgasismos correspondicnles estimen necesaiias 0 convenienies intro-
ducirles y, en gencral, para rcalizar todas las actuaciones que fucren neccsatias para la total
lepalizacion de cesta Corporaciin, (N.lmlu facultado para delegar este mamlato por simple

instumento privado.

Sin mds que uatar se levanté la sesion sicndo las ...g.l. ..... Ioras y s¢ procedio a suscribir
csta acta por todos los asistentes.

NOMDRE N RUT
Héctor Sail Ferpnandez Salamanca_ 6.913.473=4
José Ankonioc Navas Molina '~ 8.148.054-0

paula.Alejandca.-Sandoval jara—12.377-997-5—
Magdalena_Soledad Toro Montecino 8.152.833-0

Glddys Leonor Cifuentes Luna’ 5.344.585-3

Nancy Cecilia Sepilveda Pareéies 6.852.719-8
Marla Pilar Cancino Abarza -/ 11.286.771-6

'J

Carlos Ldua_r:dq_\@:gaﬁ_xpdmguez 14.267.985=k

Maria Alejandca Paulina Rics Toro ! 14.535.650-4
Maria Angélica Sandoval Lopez. . 8.655.479=8._
Jorge Alejandro Rics Yanez 6.295.854-5

SEGUNDO RENGLON NAVAS VALE.
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NOMBRE

Marion Lesafflre

N° RUT \ FIRNA

Pasaporte I'rances 94 RF 6904
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.. Stephane Franck ______
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