PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE )

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL C
Proyecta

“FECU SOCIAL”

Fecha de publicacién: Marzo 2023

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

1. Caratula
1.1 Identificacién

a. Nombre de la Organizacion
b. RUT de la Organizacion

c. Tipo de Organizacion

d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal

0. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO HUMANO ONG PROYECTA.

74.150.400-6
ORGANIZACIONES DE BENEFICENCIAS SIN FINES DE LUCRO.

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN FINES DE LUCRO.

DECRETO N° 292 DE FECHA 19 MARZO DE 1993 / FECHA INSCRIPCION REGISTRO CIVIL 07
MARZO DE 1997.
PUREN 541 COMUNA DE ANGOL — NOVENA REGION

MAGDALENA SOLEDAD TORO MONTECINO - C.I. 8.152.833-0

www.ongproyecta.cl

MARIA ALEJANDRA PAULINA RIOS TORO / COORDINADORA INSTITUCIONAL /
ongproyecta@yahoo.es /45-2714374 56962079493.

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

¢. Mision / Vision

d. Area de trabajo
e. Publico objetivo / Usuarios
f. Numero de trabajadores

g. Ndmero de voluntarios

MAGDALENA SOLEDAD TORO MONTECINO - C.I. 8.152.833-0.

MARIA ALEJANDRA PAULINA RIOS TORO/ C.I. 14.535.650-4 /COORDINADORA
INSTITUCIONAL

MISION

La Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Humano ONG PROYECTA busca desarrollar en

los grupos més vulnerables de la sociedad, especialmente los nifios y jovenes, competencias que les
permitan salir de su estado de deprivacion social. Tiene por finalidad la promocidn del desarrollo,
especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza
y/o marginalidad, realizando sus actividades en los ambitos de educacién, cultura, desarrollo
comunitario y derechos humanos.

VISION

La Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Humano ONG PROYECTA, aspira a través de
un proceso permanente de desarrollo social a instalar y difundir en la sociedad el valor y el respeto
por los Derechos Humanos y la participacion Social.

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Nifios, Nifias y Adolescentes vulnerables en sus derechos y sus familias.
65.

Permanentes: Permanentes:


mailto:ongproyecta@yahoo.es

2022
a. Ingresos Operacionales(M$) 1.486.865.589
Donaciones
Proyectos
Venta de bienes y
a.1 Privados (M$)  servicios
Aportes y cuotas 1.140.000
sociales
Otros
Subvenciones 1.463.859.340
a2 Piblicos (M) Proyectos
Bonos y Aguinaldos 21.866.249

b. Aportes extraordinarios (M$)

2022
c. Patrimonio total al
cierre del ejercicio (M$) 7.391.311
d. Superavit (déficit) del 280.741.523

ejercicio (M$)

e. Identificacion de las tres  Subvenciones
principales fuentes  de
ingreso

f. NUmero total de  usuarios 285
directos

g. Indicador principal de
gestion y su resultado

2021



2. Informacion general y de contexto

El afio 2022 se enfrent6 con grandes desafios para nuestra Institucién, considerando que los afios anteriores de trabajo se
desarrollaron en contexto de Pandemia, debiendo fortalecer las necesidades de nuestros funcionarios en temas de
capacitacion, y retomar nuestra intervencion enfocada a los multiples trastornos que provoco en nuestra poblacion atendida
el periodo de aislamiento.

También ha sido un desafio para nuestra Institucion el proceso de acreditacion al nuevo Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para la continuidad en la ejecucion de Programas en el Area de Proteccion, al
término del afio 2022 aun no contamos con la acreditacion al nuevo Servicio.

Durante el afio 2022 se firman 2 nuevos convenios con el servicio Nacional de Menores y Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, ambos para la Provincia de Chiloé.

Fue una constante preocupacion de mantener a los equipos en condiciones sanitarias adecuadas, con entrega de insumos
de acuerdo a la normativa vigente, y respetar los beneficios correspondientes para los grupos mas vulnerables.

En el periodo 2022, se logro que todos los equipos de trabajo contaran con instancias de capacitacion y autocuidado.

De misma forma se logra apoyar a la totalidad de usuarios que en casos excepcionales necesitan de apoyo tanto econémico
o en articulos, necesarios para el logro de sus procesos de intervencion, como entrega de computadores, materiales
educativos, entre otros.

Como Institucion mantuvimos Programas en convenio con el Servicio Nacional de Menores, Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia y Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, con presencia en las regiones de Los Rios y Los Lagos.

Magdalena Soledad Toro Montecino
Presidenta Corporacion de Desarrollo Humano O.N.G. Proyecta




2.2 Estructura de gobierno

El Directorio de la Corporacién de Desarrollo Humano ONG Proyecta esta conformado por 6 miembros, los cuales son elegidos en la
Asamblea General de Socios, la cual sesiona en forma anual, el Directorio tendré una duracion de 2 afios; para poder ser miembro del Directorio
se debe tener calidad de Socio segun los estatutos de la ONG, y no haber sido condenado a pena aflictiva. Segln estatutos los miembros del
Directorio pueden ser reelegidos sin limitacion de periodos. En caso de renuncia o fallecimiento de algin miembro del Directorio sera nombrado
un reemplazo hasta la proxima eleccién.

Directorio afio 2022-2024

DIRECTORIO

Nombre y RUN Cargo
MAGDALENA SOLEDAD TORO MONTECINO C.I. 8.152.833-0 PRESIDENTA
MACARENA IVONNE MILLAN CONTRERAS C.I. 16.720.898-3 VICE-PRESIDENTE
MARCELA VERONICA YANEZ RUIZ C.I. 9.932.067-2 SECRETARIA
PABLO JUAN ALEJANDRO RIOS TORO C.I. 16.763.474-5 TESORERO
XIMENA DE LOS ANGELES FERRADA BLANK C.1I. 12.970.535-3 DIRECTOR
BERTA ERIKA BLACK OYANEDER C.I. 6.566.073-3 DIRECTOR

2.3 Estructura operacional

ONG Proyecta tiene una direccién Ejecutiva cuya funcién sera gestionar e implementar los acuerdos adoptados por el Directorio y que este le
encomiende, La direccién ejecutiva tiene las atribuciones que el directorio le otorga.

La estructura organizacional de la ONG Proyecta es centralizada y se conforma de la siguiente manera:

DIRECTORIO

COORDINADORA
INSTITUCIONAL

JEFE FINANZAS Y
RRHH

DIRECTORES Y l
ADM CONTABLES PROGRAMAS PROGRAMAS
DE PROGRAMAS

ASESOR TECNICO




Integracion: incorporando a grupos vulnerables. Ademas de Nifios, Nifias y adolescentes, tercera edad, pueblos originarios, migrantes,

discapacidad, en transicion de género, etc.

Innovacion: disefiando y ejecutando modelos metodolégicos dinamicos e innovadores que respondan a las necesidades dinamicas de

los grupos vulnerables atendidos por la ONG.

Compromiso: en el logro de mas y mejores expectativas para los nifios nifias, adolescentes y jévenes, en la tarea de co construir un

futuro de bienestar sustentable.

Transparencia: En la responsabilidad social asumida con directrices basadas en la calidad de la gestion y en uso eficiente y eficaz de

lis recursos disponibles.

Actividades
Resumen de Memoria Anual
Corporacion de Desarrollo Humano ONG PROYECTA
Afo 2022
ENERO 2022:

Actividades de celebracién de afio nuevo en Residencia Nidal.
Participacion encuentro ampliado de Organismos Colaboradores Acreditados del Servicio Nacional de Menores.
Sacializacion con Directores de programas y personal administrativo contable, sobre nuevas Instrucciones del Servicio Mejor Nifiez.

FEBRERO 2022:

Participacion en Eleccién Comité Consultivo de Instituciones Colaboradoras del Servicio Nacional de Menores.
Inicio de obras de mejoramiento de Infraestructura en Residencia Nidal.

Actividades de salidas estivales en Programas.

MARZO 2022:

Reunion con Direccidén Regional Los Rios Servicio Mejor Nifiez, proceso acreditacion Modelo Prevencidn del Delito.
Conmemoracion dia de la Mujer.

Reunién Tribunal de Familia de Ancud, sobre atencion de casos PPF Huaihuen Ancud.

Jornada Autocuidado.

Presentacién nuevo Sistema de Rendicidn Electrénico de Cuentas (SINAREC).

Capacitacion Sistema de Rendicion Electronico de Cuentas (SINAREC).

Jornada Normativa Financiera Servicio Mejor Nifiez.

Aprobacidn reasignacion de Planes de Tratamiento Programa PAI Angata Chiloé.

ABRIL 2022:

Asamblea General de Socios, Eleccion Directorio.

Reunion Directoras y contadoras, socializacion Resolucién Exenta N°217 que instruye sobre el uso y destino de los aportes
financieros del Estado a los Colaboradores Acreditados, en virtud de la Ley N°20.032, y procedimiento de rendicion de cuentas ante el
Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Participacion de profesionales y técnicos en Charla de Género, del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

Celebracion Pascua de Resurreccion en Residencia Nidal Valdivia.

Reunioén con Direccidon Regional de Los Lagos, por adquisicién computadores para usuarios del Programa Multimodal.

MAY O 2022:

Capacitaciones Técnicas en Programas.

Socializacion Reglamento Pagos Decreto Supremo N° 19 Servicio Mejor Nifiez.
Reunién proceso de Acreditacién Servicio Mejor Nifiez.

JUNIO 2022:

Capacitacion Elaboracion Pautas cotejos de Ingreso Usuarios Programa Multimodal Proyecta Castro.
Participacion webinar “Modelo de prevencion del delito con enfoque en la prevencion del abuso sexual".
Monitoreo con Sename Direccién Nacional implementacién Sinarec.



JULIO 2022:
Presentacion Proyecto Emergencia Salud usuaria Residencia Nidal Valdivia.
Actividades vacaciones de invierno en los Programas.
Reunion con Servicio Mejor Nifiez Formacion Permanente de Equipos.
Actividad de Autocuidado en Programas.

AGOSTO 2022:

Firma Convenio de Proyecto Emergencia Salud usuaria Residencia Nidal Valdivia.
Entrega de computadores a Adolescentes del Programa Multimodal Chiloé.
Celebracion dia del Nifio, en Programas

Reunion Directores de Programas.

SEPTIEMBRE 2022:

Entrega Aporte econémico a Adolescentes del Programa Multimodal Chiloé.

Socializacion Resolucion Exenta N° 619 Servicio Mejor Nifiez.

Celebracion Fiestas Patrias en Programas.

Capacitacion de Profesionales y Técnicos en “Técnicas de Intervencion con Nifios, Nifias y Adolescentes y sus
Familias”.

Prorroga Convenio Programa Multimodal Chiloé.

OCTUBRE 2022:

Reunion con Subdirectora Nacional y Jefa de Division de Supervision, Evaluacion y Gestion, Servicio Mejor Nifiez, en
la ciudad de Valdivia.

Evaluacion Anual de Programas.

Jornada de Autocuidado Programas.

Mejoramiento y Habilitacion de Oficina de Monitoreo Sala Gessel, Residencia Nidal Valdivia.

NOVIEMBRE 2022:

Participacion en “Seminario en prevencion del riesgo suicida de nifios, nifias y adolescentes"

Participacion de Jornada "Reconversion de Residencias para lactantes y pre escolares" Servicio Mejor Nifiez, Santiago.
Reunion con Servicio Mejor Nifiez proceso acreditacion.

Capacitacion para Profesionales y educadoras Residencia Nidal Valdivia “Entrelazando Adopcion y Trauma Complejo:
hacia una Ecologia Formativa para el ejercicio de la Parentalidad Adoptiva”.

Aporte de Recursos a Adolescentes Programa Multimodal Chiloé, por concepto de Licenciatura.

Aporte de Recursos a Adolescentes Programa Multimodal Chilo€, por concepto de Practica profesional.

DICIEMBRE 2022:

Reunion Directores de Programas.

Termino Convenio PAI Angata Modalidad Adolescentes Infractores de Ley 20.084.
Celebracion de Navidad en Residencia Nidal Valdivia.

Entrega de regalos a nifios, nifias y adolescentes en los programas.

"~ MAGDALENA TORO MONTECINO
PRESIDENTA ONG PROYECTA.



a.

Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
gjecucion

¢Concluido al cierre del
gjercicio?

Residencia de proteccion para primera infancia (lactantes y preescolares) RL PER
Nidal Proyecta

Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia

Nifios y nifias, de 0 a 5 afios 11 meses y 29 dias, victimas de graves vulneraciones de

derechos que -en razon de tales situaciones- han debido ser separados temporalmente
de su ndcleo familiar, por orden judicial.
Contribuir a garantizar la proteccion de los lactantes y preescolares, desarrollando
acciones para la resignificacion de experiencias de vulneracion y su reinsercién en un
contexto familiar estable y protector, mediante una intervencion residencial transitoria,
desarrollada bajo estandares minimos de calidad.

Asegurar calidad de vida de lactantes y nifios/as en primera infancia, para la
satisfaccion de sus necesidades basicas y la estimulacion temprana de los/as lactantes.

Realizar acciones, ya sea de manera directa o en coordinacion con la red local, para
la resignificacion de experiencias asociadas a las graves vulneraciones de derechos
que han afectado a nifios y nifias.

Desarrollar intervenciones con la familia o adulto/s relacionado/s de los nifios y nifias,
ya sea de manera directa o en coordinacion con la red local, dirigidas al
fortalecimiento de las competencias parentales y posterior revinculacion o reinsercion
familiar.

20

e Asegurar el acceso a salud mediante la apertura de ficha clinica en APS 'y
ASS correspondiente al centro para activar red de apoyo del sistema de
proteccion biopsicosocial en salud. (Programa de Vacunacién, Programa
Dental, Evaluacién Nutricional, Programas de Salud Mental, entre otros)

e Asegurar el acceso a educacion a través de la incorporacion del nifio/a al
sistema educativo acorde a sus caracteristicas y asistencia regular.

e Proporcionar vestuario y enseres necesarios segln estacion del afio de uso
exclusivo para el nifio/a.

e Proporcionar alimentacidn equilibrada y acorde a las necesidades de los
nifios/as.

e Proporcionar espacios estimulantes que favorezcan el desarrollo cognitivo,
psicolégico, social y de motricidad fisica, acordes al clico vital del nifio/a.

e Realizar acciones, ya sea de manera directa o en coordinacién con la red
local, para la resignificacién de experiencias asociadas a las graves
vulneraciones de derechos que han afectado a nifios y nifias.

e Desarrollar intervenciones con la familia o adulto/s relacionado/s de los
nifios y nifias, ya sea de manera directa o en coordinacion con la red local,
dirigidas al fortalecimiento de las competencias parentales y posterior
revinculacion o reinsercion familiar

Promedio de permanencia: 6 a 12 meses.

Total, ingresos 2022: 18

Total, egresos 2022: 10

Principal motivo de Ingreso 2022: Proteccién transitoria por vulneracion de derechos.
Principal motivo de Egreso 2022: Termino de Medida de Proteccion.

Simpson N° 398 Valdivia.

SiEE



NOMBRE DEL

PROYECTO Programa de Prevencién Focalizada PPF Huaihuen Ancud

Patrocinador/financista Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia

Publico Objetivo / Usuarios  El programa atendera a nifios, nifias y adolescentes de entre 0 y hasta 17 afios con 11
meses de edad, afectados por vulneraciones de derechos relacionadas con su contexto
familiar, integrando especialmente a la intervencion a sus adultos a cargo.

Fortalecer las competencias de cuidado y crianza de familias y/o adultos significativos
de los nifios, nifias, adolescentes, de manera de restituirle a estos Gltimos, los derechos

Objetivos del proyecto vulnerados, asociados a mediana complejidad, tales como negligencia moderada,
testigo de violencia intrafamiliar no constitutiva de delito, maltrato fisico y/o
psicoldgico moderado, evitando su cronificacion

NUmero de usuarios

X 150
directos alcanzados

e Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes en
consideracion a la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

e Fortalecer competencias/recursos parentales y/o marentales de las familias o
adultos a cargo de los nifios, nifias 0 adolescentes.

e Promover la incorporacion de co-garantes del entorno familiar y/o socio
comunitario que aporten a la restitucion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, facilitando la sustentabilidad de los cambios.

Actividades realizadas

Promedio de permanencia: 6 a 18 meses.

Total, ingresos 2020:141

Total, egresos 2020: 109

Principal motivo de Ingreso 2020: Medida de Proteccion por Vulneracién de
Derechos

Principal motivo de Egreso 2020: Termino de Medida de Proteccién.

Resultados obtenidos

L.ugar .g'eograflco i Anibal Pinto 355 Ancud.
gjecucion

(;_Con.cl.wdo al cierre del S| |:| NO
egjercicio?



NOMBRE DEL

PROYECTO Programa Multimodal Proyecta Chiloé.

Patrocinador/financista Servicio Nacional de Menores.

FUzlED Ol LRI Jovenes imputados o sancionados por la Ley N° 20.084.

Que los jovenes ingresados al programa multimodal, imputados o sancionados por la Ley N°
20.084, cuenten con una atenci6n que aborde integralmente su situacion penal y sus
requerimientos psicosociales, promoviendo su desistimiento delictual y una insercién social
favorable.

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios

X 45
directos alcanzados

Atencion personalizada hacia las/os adolescentes y jovenes debe utilizar a lo menos las
siguientes estrategias:
e Acompafiamiento socioeducativo.
Coordinacidn judicial.
Trabajo de vinculacion con la comunidad.
Gestidn de caso.
Gestidn de oferta programatica.
Gestidn de caso en simultaneidad.

Actividades realizadas

Promedio de permanencia: 3 a 18 meses.
Total, ingresos 2022: 29
Resultados obtenidos Total, egresos 2022: 30
Principal motivo de Ingreso 2022: Medida o Sancion Ley 20.084. Principal motivo de
Egreso 2022: Termino de Medida o Sancion.

|_.ugar .g'eograﬂco ez O Higgins 464 Interior Castro.
ejecucion

(;_Con.cl.wdo al cierre del S| |:| NO
egjercicio?



NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
gjercicio?

Centro de Tratamiento y Rehabilitacion PAI ANGATA Proyecta Chiloé.

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y

Alcohol

Adolescentes, menores de 20 afios, que presenten consumo problematico de alcohol
y/u otras drogas ingresados a Programas bajo medida o sancién Ley 20084.

Brindar tratamiento integral, oportuno, pertinente y de calidad, en modalidad
ambulatoria adolescentes que presenten consumo problematico de alcohol y/u otras
drogas ingresados a Programas bajo medida o sancion Ley 20084.

20

-Madificar el patron de adolescentes que presentan consumo problematico de
alcohol y/u otras drogas y sus consecuencias asociadas

- Promover la activa participacion de los equipos de tratamiento en las redes
con otros programas de tratamiento puablicos y privados, de mayor y menor
complejidad e intensidad y con otros organismos de las redes sociales,
sanitarias, comunitarias, educativas, psicosociales, etc.;

- Facilitar que los equipos de tratamiento desarrollen, en conjunto con la red
socio sanitaria, estrategias de problematizacién del consumo y motivacion al
cambio para el ingreso y adherencia al tratamiento;

- Facilitar la articulacion de los planes de intervencion de los distintos equipos
intervinientes;

- Favorecer la participacion de la familia y/o adultos significativos en los
procesos terapéuticos de adolescentes;

- Resguardar la continuidad de cuidados y el apoyo posterior al egreso de
tratamiento.

Promedio de permanencia: 6 a 18 meses.

Total, ingresos 2022: 28

Total, egresos 2022: 8

Principal motivo de Ingreso 2022: Ingreso Voluntario para Tratamiento.
Principal motivo de Egreso 2022: Alta Terapéutica.

Galvarino Riveros N° 139 Castro.



2.6 ldentificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Servicio Nacional de Menores ONG Proyecta es reconocida desde el afio 1997 como
organismo colaborador del Servicio Nacional de Menores,
recibiendo subvencién para la ejecucién de Programas tanto en
el area de Proteccion como de Responsabilidad Penal
Adolescente. El Servicio Nacional de Menores; supervisa,
asesora y evalla constantemente la ejecucién Técnica y
Financieramente de los Programas en Convenio.

Servicio Nacional de Proteccion El Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, supervisa, asesora, fiscaliza y evalla
Adolescencia. constantemente la ejecucion Técnica y Financieramente de los

Programas en Convenio.

Servicio Nacional para la Prevencion EIl Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
y Rehabilitacion del Consumo de Consumo de Drogas y Alcohol supervisa, asesora y evalla

Drogas y Alcohol constantemente la ejecucion Técnica y Financieramente de los
Programas en Convenio.
Tribunales de Familia El Ingreso de los nifios, nifias y adolescentes a nuestros

programas del Area de Proteccion, es en su mayoria por
derivacion de los Tribunales de Familia, a través de medida de
proteccion, por ser victimas de vulneraciones de derechos.

Tribunales de Garantia El Ingreso de los adolescentes a nuestros programas del Area
de Responsabilidad Penal Adolescente , es por derivacion de
los Tribunales de Garantia, a través de una sancion o medida
bajo la ley 20084.

Organizaciones de la Sociedad Civil Participacion en distintas instancias integradas por
organizaciones de sociedad civil, con el fin de propender
acciones de incidencia de politicas pablicas, buenas
practicas y cooperacion para el logro de los objetivos de
nuestros Programas en ejecucion.

2.7 Préacticas relacionadas con la evaluacién y medicion de la satisfaccion de los usuarios

Cada Programa en ejecucién cuenta con buzén de sugerencias, reclamos y felicitaciones, el cual mensualmente se apertura,
elaborando un acta con los hallazgos y dando respuesta a los reclamos o denuncias que se hayan pesquisado.

También se realizan Encuestas de Satisfaccién Usuaria, de acuerdo a la edad de nuestros nifios, nifias y adolescentes atendidos y
a sus adultos referentes, en los casos que hubiere.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Existe una constante coordinacion, con actores del &mbito educacional, salud, judicatura, Municipalidades, red de Programas
Sename, Mejor Nifiez, Senda y otros, que estan involucrados en los procesos de Intervencion que se llevan a cabo con los nifios,
nifias y adolescentes que son atendidos en nuestros Programas. Logrando convenios Locales de acuerdo a las distintas
necesidades de los distintos Programas y su zona geogréfica.



2.9 Reclamos o Incidentes

En los casos que se reciba un reclamo a través de las distintas vias que cuenta nuestra Institucion para la recepcion de estas, se
lleva a cabo un protocolo donde se recibe, se recopilan los antecedentes y se da respuesta oportuna por los hechos que originaron
el Reclamo.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No realiza gestiones relacionadas con la tematica del Medio Ambiente

3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

especifico

Para el afio 2022:
Se Logré un 100% en los programas en convenio con el
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez

Lograr mantener

un 100% de Cantidad de plazas 100% y Adolescencia.
asignadas por
plazas ocupadas Programa. Se Logré un 95% en el programa en convenio con el

en los distintos

Servicio Nacional de Menores.
Programas que se

gjecutan. Se logro en un 100% en el programa en convenio con el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcchol

Lograr atender a 90% Para el afio 2022:

lo menos al 90% Se Logro6 un 100% de atencion de los casos derivados en

de los casos Cantidad de Casos los programas en los tiempos comprometidos, en todos los

derivados a derivados a los programas en convenio con los distintos Servicios.

nuestros Programas.

Programas que se
gjecutan.



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022

- Con restricciones 1.463.859.340
- Sin restricciones
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

1.463.859.340
b. Origen de los ingresos operacionales:
Ingresos provenientes del extranjero
x100 % %
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a beneficio Tributario
% %
x100
Total de Ingresos operacionales
Gastos direccion y administracion
x 100 8.3%
Ingresos operacionales
Remuneraciones principales ejecutivos
x100 % %

Total Remuneraciones

i — Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacién.
ii — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.



4. ESTADOS FINANCIEROS
4.1 BALANCE GENERAL

31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTIVOS PASIVOS Y PATRIMONIO 2022 M$
2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 2.933.543.165

4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 2.933.543.165 -

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y ttiles
4.12.4 Vehiculos 5.691.311

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto 5.691.311 -

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos --

Corto plazo

4.21.1 Obligacion con bancos e instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 285.100

4.21.4.2 Retenciones 1.422.908

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 1.708.008 _

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones financieras
4.22.2 Fondos y proyectos en administracion 2.930.135.157

4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 2.930.135.157 _
4.20.0 TOTAL PASIVOS 2.931.843.165 -

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 7.391.311
4.31.2 Reservado para fines especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 7.391.311 -

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 2.939.234.476 - 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 2.939.234.476 _

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022

2022 M$

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 1.140.000
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 1.463.859.340
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Bonos y Aguinaldos 21.866.249

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 1.486.865.589 -

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones (561.519.381)
4.50.2 Gastos de actividades operacionales (400.369.579)
4.50.3 Gastos de direccion y administracion (122.083.757)
4.50.4 Gastos Bonos y Aguinaldos (21.866.249)

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales (1.105.838.966)

4.60.0 SuperaVIt (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacion seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales --

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros
4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales --
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional --

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS 381.026.623 0

4.80.2 Impuesto a la renta (285.100)

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 280.741.523




4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 1.463.859.340
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Bonos y Aguinaldos 21.866.249

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados y Otros Pagados (menos) (583.385.630)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (522.453.336)
4.91.8 Impuestos pagados (menos) (216.977)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional 379.669.646)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administracion
4.93.5 Fondos usados en administracion (menos)

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento

4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 379.669.646 _

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 2.553.873.519 _

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros




4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado de
movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6)

SIN RESTRICIIONES

RESTRICCIONES| TEMPORALES |RESTRICCIONES
PERMANENTES

EJERCICIO 2022

Patrimonio al Inicia 7.051.311 7.051.311
Traspaso por término de
restricciones

Variacion segln estado de 340.000 340.000
Actividades

Otros movimientos
(excepcional, se deben
explicar al pie)

Patrimonio Final 7.391.311 7.391.311
EJERCICIO

Patrimonio al Inicia
Traspaso por término de
restricciones

Variacion segln estado de
Actividades

Otros movimientos
(excepcional, se deben
explicar al pie)

Patrimonio Final

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aquella parte del patrimonio reservado para fines especificos, deben ser explicadas
en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los otros movimientos
patrimoniales que pudiesen existir).



4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacién General

a) Los Estados financieros, cubren los siguientes ejercicios: Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2022 y 2021,
estado de actividad y estado de flujo efectivo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2020. Los estados
financieros son preparados en miles de pesos chilenos, siendo esta la moneda funcional.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable
Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2021 y 2022

b. Base Preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a los ingresos y egresos registrados en el periodo.

c. Base de Consolidacién
Los estados financieros incluyen los activos, pasivos y flujos de efectivo de cada uno de los proyectos que
ejecuta la Corporacion.

d. Criterio de reconocimiento de Ingresos.
Los Ingresos se reconocen sobre la base de lo percibido.

e. Activo Fijo
Los bienes de activo fijo se registran a su valor de adquisicion y/o construccion, sin determinar depreciacion.

f. Base y forma de célculo de la indemnizacién por afios de servicio.
La corporacion no registra provision indemnizacion por afios de servicios.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022, no presentan cambios en las politicas contables respectos
a igual periodo del afio anterior.



21. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por 0. Los aportes posteriores que se reciben con algun nivel de
recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos
operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimoniales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3).

b) Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacion, esta porcion del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicion de los
activos reservados se resume a continuacion:

]

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

Otros activos reservados
Total patrimonio reservado 0

d) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segln se resumen a continuacion:

]

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)
Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido 0

Durante el ejercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de M$......

(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que corresponderan, normalmente, a activos que fueron donados
para ser utilizados para fines especificos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un determinado plazo. Tener presente
que los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y que no hayan sido desembolsados al cierre del ejercicio no forman
parte del patrimonio, toda vez que se deben presentar en el pasivo bajo Fondos y Proyectos en Administracion).

22. Apertura de gastos v clasificacién seguin estado de actividades

(Informacién puede ser presentada solo por el afio corriente)

a. Apertura de resultados operacionales segn restricciones
(Si no existen ingresos sujetos a restricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que sigue)

Sin Ingres
_

Ingresos Operacionales

Publicos
Privados

Total ingresos operacionales

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones

Actividades Operacionales
Direccion y Administracion
Depreciaciones

Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales



b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o un conjunto de proyectos similares, sea la unica actividad desarrollada por la organizacion,
en cuyo caso explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue).

Proyvecto | | Proyecto2 ! Proyecto 3 ! ' Total

Ingresos
Privados
Publicos

e

Ingresos operacionales totales

Gastos Directos
Costo de remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccion y Administracion
Otros
Indirectos: (distribucion)

Costo de remuneraciones + + + )

SIS IE I

Actividades Operacionales + F + )
Direccion y Administracion + - + )
Otros + + + )

(astos operacionales totales

S ©o o o

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL.

c. Apertura de actividades por area (opcional)

(Conforme esta contemplado en la Seccion 2.5, si una organizacion ha estimado pertinente detallar las distintas areas o proyectos
internos en que desarrolla actividades y cuenta con control separado de sus ingresos y costos, se sugiere incluir a continuacion cuadros
similares al anterior, segregando en columnas las diferentes areas/proyectos. Lo anterior, sin perjuicio que la presentacion de esta
informacion, atn estando disponible, es opcional).

23. Hechos relevantes

(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el ejercicio que hubiese impactado significativamente las
actividades de la organizacion o que pudiesen afectar su desempefio o financiamiento futuro. Un ejemplo para el 2020,
seria la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales).

24. Eventos posteriores

(Mencionar cualquier hecho o cambio en las actividades, originado por fuentes externas o internas, que pudiese tener un efecto
significativo sobre la situacion financiera).




6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente informe anual,
referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

Magdalena Toro Montecino Presidente 8.152.833-0 !

Maria Alejandra Rios Toro Coordinadora Institucional ~ 14.535.650-4

Jorge Yaiiez Ruiz Jefe Fianzas y RRHH 10.666.725-K

Fecha: 20 de Marzo de 2023
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